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cardiovasculare gi

Europeand pentru

ll' Numdrul gi tipul posturilor pentru care se organizeazd procedura de recrutare gi seleclie - g posturi
suplimentare pentru implementarea activitdfilor prevdzute ale proiectului.

ll L Denumirea posturilor:

a. Manager gtiinlific proiect Wp 7, g

b. Expert ;tiinfific senior 5 (gastroenterolog) Wp 9

c. Expert stiintific senior 6 (ultrasonografie) Wp 9

d. Expert gtiinlific junior 3 (gastroenterolog/medicind internd) wp 9

e. Expert gtiinlific junior 4 (Medic de familie) Wp 9

f. Personaltehnic Kinetoterapeut j. Wp 9

g. Expert contabil senior Wp 9

h. Expert lT WP 9

rv. cERtNTE POST:

4,1. Manager gtiinlific proiect Wp 7, g

Durata angajarii: 24luni, maximum 84 ore/lund, conform cerintetor si necesitatilor proiectului;



4'1'1 Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului/ conditii generale si specifice obligatoriiimpuse prin figa postului/ Atributii: suport valorificare rezultate wp7,9;Elaborarea instrumentelor aferenteproiectului (broguri, materiale informative, algoritmi $i protocoale de lucru; etaborarea variabilelor pentru
registrul de pacienfi); Evaluarea clinicd gi paraclinicd a pacienfilor incrugi ln program; Educafia pentru sdndtatea pacienfilor;lnterpretarea gi raportarea datelor din registrul de pacienfi.
4'1'2 Educafie solicitatd: studii superioare medicale, medic primar diabet zaharat, nutrifie gi boli metabolice

4'L'3 Experienla solicitata: experienld in domeniul managementurui de proiecte/expert de minim 3 ani;experien|a clinicd peste 5 ani ln dezvoltarea 9i implementarea de servicii pentru pacienfii cronici gi a serviciilorpreventive' experien|5 didacticd in elaborare materiale curs gi livrare instruire, publicarea de articole gtiinlificein domeniul medical in reviste lsl si BDI (H-index minim 9); participarea in structuri sau comisii profesionale
nalionale de specialitate; atestatul de expert accesare fonduri structurale gi de coeziune europeene reprezintd
un avantaj

4'1'4 Competenfe solicitate: cunogtinte aprofundate privind caracteristicilor evaluarilor de risc ln diabetzaharat; cunoasterea detaliatd a cadrului legal de furnizare a serviciilor in asistenta medicald de specialitate;capacitate de sintezd 9i dezvoltare de analize gi texte gtiinlifice; Abiliteti de cercetare gi redactare academicd;
capacitate de lucru in echipe muttidisciplinare;

4.1.5. Limbi straine solicitate: Limba englezd

4.2. Expert gtiingific senior 5 (gastroenterolog) Wp 9

4'2'L Durata angajarii: Maximum L6 luni, maximum 42 ore/lun5, conform cerintelor si necesitatilor
proiectului; b' Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului/ conditii generale sispecifice obligatorii impuse prin figa postului/ Atribulii: Elaborarea instrumentelor aferente
proiectului (bro$uri, materiale informative, algoritmi gi protocoale de lucru; elaborarea variabilelor
pentru registrul de pacienli); Evaluarea clinicd gi paraclinici a pacienlilor inclugi in program;Educalia
pentru sinitate a pacienlilor;lntroducerea datelor clinice in registrul de pacienli

4'2'2' Educatie solicitatd: studii superioare medicale, medic primar gastroenterolog

4'2'3' Experienld solicitatS: experienld in coordonarea de studii in domeniut patologiei hepatice,
minim 3 proiecte in care a activat ca expert/manager de proiect; experien!6 didactic6 in elaborare
materiale curs gi livrare instruire, publicarea de articole gtiinlifice in domeniul medical in reviste lsl si
BDI (H-index minim 9); elaboarea de metodologii de studii clinice, inclusiv screening; coordonarea de
echipe interdisciplinare 9i colaborarea cu profesionigtii gastroenterologi in structurile asociative
specifice; elaborarea 9i implementarea registrelor de boala, cu focus pe steatoza hepatic6 asociatd
disfuncliei metabolice (MASLD).

intretegere ingelegere Inlelegere

Audifie

Audifie Audilie Audifie Audilie

Engleza 82 82 82 82 82



4'2'4' competenle solicitate: - cunogtinte aprofundate in domeniul hepatotogiei gi privind prevenfia
patologiilor hepatice; cunoagterea detaliati a cadrului legat de furnizare a serviciilor pentru
afecfiunile hepatice in asistenta medicald la toate nivelurile; capacitate de sintezd gi de indentificare a
solufiilor inovatoare pentru screeningul MASLD; abilitdli de cercetare gi redactare academici; bune
capacitSli de lucru in echipd gi colaborare interdisciplinari.

4.2.5. Limbi straine solicitate: Engleza

4.3. Expert gtiinlific senior 6 (uttrasonografie) Wp9

4'3'1 Durata angajarii: Maximum L5 luni, 42 de ore/lund , conform cerintelor si necesitatilor proiectului;

4'3'2 Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului/ Conditii generale si specifice
obligatorii impuse prin figa postului/ Atribulii: Evaluarea clinicS gi paraclinicS a pacienlilor inclugi in
program; lntroducerea datelor clinice in registrul de pacienti

4.3.3 Educalie solicitat5: studii superioare medicale

4'3'4' Experienld solicitatd: experienfd tn efectuarea ultrasonografiilor de minim 10 ani, atestat de competenfd
ln ultrasonografie; experienld didacticd tn elaborare materiale curs gi livrare instruire in domeniul
ultrasonografiei, publicarea de articole $tiintrifice in domeniul medical in reviste lsl si BDI; capacitate de a lucra
in echipe interdisciplinare 9i colaborarea cu profesionigtii gastroenterologi, diabetologi in structurile asociative
specifice.

4'3'5 Competenle solicitate: cunogtinte aprofundate privind caracteristicile ecografice ale patotogiei hepatice;
cunoa$terea detaliatd a cadrului legal de efectuare a serviciilor paraclinice imagistice; capacitate de lucru in
echipe multidisciplinare; capacitate de analiza gi elaborare de rapoarte gi publicalii gtiinfifice; disponbilitatea
de deplasare tn comunitdfi conform cerin]elor proiectului.

4.3.6 Limbi straine solicitate: limba englezd

inlelegere intrelegere in!e legere

Audilie

Audilie Audilie Audilie Audifie

Engleza 82 82 82 B2 82



4.4. Expert gtiinlific junior 3 (gastroenterotog/medicind internd) wp9

4'4't Durata angajarii: Maximum 16 luni, 42 de ore/luni, conform cerintelor si necesitatilor
proiectului;

4'4'2 Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului/ conditii generale si specifice
obligatorii impuse prin figa postului/ Atribulii: Evaluarea clinica gi paraclinicS a pacientilor inclugi in
program; lntroducerea datelor clinice in registrul de pacienti

4.4.3 Educatie solicitatS: studii superioare medicale

4'4'4'Experienfd solicitatd: experienli clinicd de minim 3 ani; experienld in coordonarea de studiiin domeniul
patologiei hepatice, experienfd didacticd in livrare instruire, publicarea de articole gtiinlifice in domeniul
medical in reviste lsl si BDI (H-index minim 3); membru al unei echipe interdisciplinare tn structuriasociative
specifice; implementarea registrelor de boa15, cu focus pe steatoza hepaticd asociatd disfunctriei metabolice
(MASLD).

4'4'5 competenfe solicitate: cunogtinte aprofundate in domeniul hepatologiei gi privind prevenlia patologiilor
hepatice; capacitate de sintezd gi de indentificare a soluliilor inovatoare pentru screeningul MASLD; abilitdfi de
cercetare gi redactare academicd; bune capacitdli de lucru ln echipd gi colaborare interdisciplinard.

4.4.6. Limbi straine solicitate: limba englezd

4.5. Expert gtiinfific junior 4 (Medic de familie) Wp9

4'5'1 Durata angajarii: Maximum 16 luni, 42 de ore/lund, conform cerintelor si necesitatilor proiectului;

4'5'2 Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului/ conditii generale si specifice obligatorii
impuse prin figa postului/ Atribufii: Evaluarea clinicS gi paraclinicd a pacienfilor inclugi in program;
lntroducerea datelor clinice ln registrul de pacienti

4.5.3 Educafie solicitati: studii superioare medicale

4'5'4' Experienld solicitatd: : experientd clinicd de minim 5 ani; membru al unei echipe interdisciplinare in
structuri asociative specifice; participarea la proiecte din domeniul asistentei medicale comunitare;
cunoatterea legislaliei din domeniu; definerea atestatului de competenfd in ultrasonografie constituie un
avantaj.



4'5'5 competente solicitate: cunogtinte privind diagnosticul patologiei hepatice gicaracteristicile populatriilor
vulnerabile; cunoasterea detaliata a cadrului legal de interventie al medicului de familie; capacitate de lucru in
echipe multidisciplinare; capacitate de analiza gi elaborare de rapoarte; disponbilitatea de deptasare in
comunitSf i conform cerinlelor proiectului.

4.5 .6 Limbistraine solicitate: limba englezd

4.5. Personaltehnic Kinetoterapeut 1 Wpg

4'6'1 Durata angajarii: Maximum L5 luni, 42 de ore/lun5, conform cerintelor si necesitatilor
proiectului;

4'6'2 Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului/ Conditii generale si specifice
obligatorii impuse prin figa postului/ Atribulii: Evaluarea clinicS gi paraclinicS a pacienlilor inclugi in
program; lntroducerea datelor clinice in registrul de pacienti

4.5.3 Educalie solicitat6: studii superioare medicale

4.6.4. Experienfd solicitatd: experienlS in domeniul kinetoterapieide minim 5 ani;

4'5'5 Competente solicitate: cunogtinte aprofundate privind caracteristicile populafiilor cu diabet, obezitate,
MASLD gi intervenlia asupra stilului de viald- activitate fizicd; capacitate de lucru tn echipe multidisciplinare;
capacitate de sintezd gi dezvoltare de recomanddri de activitate fizicd personalizate pentru fiecare pacient;
disponbilitatea de deplasare in comunitdli conform cerinlelor proiectului.

4.5 .6 Limbi straine solicitate: limba englezd

inlelegere inlelegere lnlelegere

Audilie

Audi!ie Audilie Auditie Audilie

Engleza B1 B1 B1 B1 B1

4.7 Expert contabil senior Wp 9

4'7'L Durata angajarii: Maximum 24 tuni, 84 de ore/lun5, conform cerintelor si necesitatilor
proiectului;



4'7'2 Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului/ Conditii generale si specifice obligatorii
impuse prin figa postului/ Atribulii: Asigurd managementul financiar al proiectului, este responsabil cu
raportdrile financiare gi cererile de platd, avizeazd cheltuielile proiectului lmpreund cu managerul de proiect,
asigurd integrarea activitdlilor gi fluxurilor financiare, realizeazd rapoartele financiare.
Responsabilitdli specifice postului:

' Realizeazd evidenla cheltuielilor gi a raportului financiar;

' lntocmette cererile de rambursare intermediare gi finale cu documentele justificative aferente;
' Asiguri organizarea 9i gestionarea in mod eficient a bugetului proiectului pentru parteneriin conformitate cu
dispoziliile legale in vigoare;

' Verificd documentele justificative pentru cheltuielile efectuate in cadrul activitdlilor proiectului;
. Verifica procedura financiard a proiectului;

' Realizeazd, urmarette gi actualizeazd cash-flow-ul proiectului;

'lntocme$te graficul estimativ pentru depunerea cererilor de rambursare gi previziuni actualizate;
o Verificd toate documentele financiare elaborate de cdtre departamentul financiar contabilitate;
' Este responsabil de verificarea si identificarea cheltuielilor eligibile gi neeligibile conform Acordului de grant
Jacardi;

o Este responsabil de verificarea giinregistrarea in contabilitatea lNSp a costurilor directe gi indirecte pe baza
documentelor justificative conform Acordului de grant Jacardi;

' Este responsabil de tntocmirea gi transmiterea in termen a raportdrilor financiare in portal web al proiectului
pentru INSP 9i pentru transmiterea in termen a raportdrilor financiar pt institufiile afiliate cNAs, IUBCV Tg.
Mureg gi INDNBM "Dr. N. c. paulescu", conform Acordului de grant Jacardi;
o Este responsabil de intocmirea gi transmiterea oricdror raportdri gi situalii financiare ale lNSp gi instituliile
afiliate, la solicitarea 9i in termenul indicat de cStre coordonatorul acfiunii Jacardi, |NSTITUTUL supERloR DE
sAruArarr din ITALIA (l.s's.) si finantatorul Agenlia Executivd Europeand pentru Sdndtate 9i Digital (HADEA),
agentie a Comisiei Europene;
o Este responsabilde solicitarea de co-finantare2O%de la Ministerulsanatatiipentru proiectulJacardi;

' Asiguri relalia cu institufiile publice, bdncile, furnizorii gi alte organizafii, pentru derularea corectd gi in
perioadele de timp stabilite a operaliunilor financiar-contabile in concordante cu activitdlile proiectului;
o Pregdte$te rapoartele financiare ale proiectului, cdt gi alte rapoarte necesare managerului de proiect;
o Participd la reuniunile de lucru ale echipei, precum 9i la evaluarea intermediard gi finald a proiectului;

' Realizeazd documentalia financiard tn cazul clarificdrilor cererilor de rambursare gi a contestafiilor;
o Pdstreazd confidenfialitatea, integritatea gi disponibilitatea datelor gi informafiilor in activitatea de zi cu zi,
prin aplicarea mdsurilor privind protejarea documentelor 9i lucrdrilor;

' lsi lnsu$e$te gi respectd toate reglementdrile legale gi interne tn domeniul securitdfii 9i sdndtdlii tn munc5
(proceduri, regulamente) 9i aduce la cunogtinfa managerului de proiect evenimentele/accidentele suferite de
propria persoana;

o Respectd planulde lucru al proiectului;
o intocmegte lunar Raportul de activitate gi Figa individuald de pontaj;
. Utilizeazd corect gi eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

' Respecti principiul dezvoltdrii durabile, principiul utilizdrii eficente a resurselor gi principiul egalitdtrii de
ganse gitratamenU

' Rdspunde pentru indeplinirea calitativd 9i cantitativd a sarcinilor ce ii revin conform figei postului.

4.7.3 Educalie solicitatd: studii superioare economice

4.7,4. Experienld solicitatd: specializare in oblinerea
oportunitdlilor de finanlare, redactarea cererilor de
asigura rea conform it5!ii cu regulamentele europene.

gi gestionarea fondurilor europene, identificarea
finanfare, gestionarea financiard a proiectelor gi



4'7'5 competente solicitate: cunostinte aprofundate privind implementarea proiectetor cu fonduri europene;
cunoasterea detaliata a cadrului financiar contabil; capacitate de lucru in echipd capacitate de sintezd gi analizi
a situaliilor financiare; capacitate de analiza gi elaborare de rapoarte financiare.

4.7.6 Limbistraine solicitate: limba englezi

intrelegere inlelegere lnlelegere

Audilie

Audilie Audifie Audilie Audif ie

Engleza A1 A1 A1 A1 A1

4.8 Expert lT WP 9

4'8'1 Durata angajarii: Maximum 24luni,84 de ore/lun6, conform cerintelor si necesitatilor proiectului;

4'8'2 Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului/ Conditii generale si specifice obligatorii
impuse prin figa postului/ Atribufii: de a inregistra datele colectate 5i perioada de implementare a proiectului
pentru pacientii internati ln baza de date, conform procedurilor de introducere a datelor in sistemul
lnformational al proiectului.

4.8.3 Educalie solicitatd: studii superioare absolvite cu diplomi de licenld
in domeniul lT

gi delinerea de certificdri relevante

4'8'4' Experienld solicitatd: experienla specifica comparabila; abilitdfi pentru implementarea proiectelor
europene.

4.8.5 Competente solicitate: Delinerea de

diplome/certificd ri in domeniu recu noscute la

4.8.6 Limbi straine solicitate: limba englezd

inlelegere inlelegere Inlelegere

Audilie

Audilie AudiIie Audi!ie Audilie

Engleza A1 A1 A1 A1 A1

V. Criterii de evaluare si probe pentru setectie:

Criterii: se vor analiza nivelul educatiei si formarii, experienta anterioara similara postului pentru care
candideaza sau aptitudini care sa demonstreze capabilitatea solicitantilor de a indeplini respectivele sarcini din
fisa postului (competente si experienta).

competentre in domeniul lT, dovedite prin prezentarea unei
nivel nalional/internalional



Probe pentru selectie:

lnterviul: se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza selectia;
abilitatile de comunicare; capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul
postului pentru care se organizeaza concursul; motivatia candidatului; comportamentul in situatiile de criza(verificare cunostinte si/ sau aptitudini).

lnterviul se va realiza conform planului de interviu, lntocmit de comisia de recrutare gi selectie, in ziua
desfasurarii interviului, pe baza ffiteriilor de evaluare. Pentru proba interviului, punctajul este de maxim 100
de puncte, Pentru a fi declarati admisi, candidatiitrebuie sa obtina minimum 60 puncte. Se considera admis ta
concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii
care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

vl' Documente necesare pentru inscrierea in procesulde recrutare siselectie: continutu! minimatat
dosarului candidatului este:

a) cerere de inscriere in procesul de evaluare si selectie (cerere tip - va cuprinde denumirea postului pentru
care se candideaza, Anexa nr. 1);

b) curriculum vitae (cV), datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze
proiectul si postul vizat de candidat, inclusiv numarul de ore maxim disponibile, cu includerea linkurilor la care
pot fi accesate diferite studii, rapoarte, articole etc. (Anexa nr.2);

c) copia certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate sau a oricarui alt document care
atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul
documentelor de catre secretarul comisiei);

d) copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii (originalele sunt necesare pentru
certificare, certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de catre secretarul comisiei);

e) copii ale unor adeverinte/diplome/certificate care atesta efectuarea unor specializari (originalele sunt
necesare pentru certificare, certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de catre
secretarul comisiei);

f) copie a certificatului de casatorie sau a altor acte, in cazul in care numele de pe actele de studii este diferit
de cel de pe actul de identitate (originalele sunt necesare pentru certificare, certificarea se va efectua prin
confruntare cu originalul documentelor de catre secretarul comisiei);

g) documente justificative care atesta vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor, respectiv care sa
ateste experienta profesionala specifica necesara pentru ocuparea postului (ex. adeverinte privind vechimea in
munca si in specialitatea studiilor, contracte de munca insotite de fise de post, carnet de munca valabil pana la
0L'0!'2071, acte administrative de numire in echipele de implementare/management in cadrul unor proiecte,
recomandari, etc.). ln situatia in care nu se depun la dosar documente originale, se vor prezenta originalele
pentru certificare;

h) cazieruljudiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza; cazieruljudiciar se va prezenta obligatoriu de catre candidatul
desemnat castigator intrun termen de 10 zile lucratoare de la publicarea rezultatului final al procesului de
selectie (Anexa nr. 3 - model declaratie antecedente penale-cazier judiciar);



i) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasi cd nu s-au comis infracliuni previzute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. LL8|2O19 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum Ei pentru completarea Legii
nr,76/2008 privind organizarea 5i funclionarea sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru posturi care presupun contactul direct cu copii, persoane in v6rstd,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupun examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;

j) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii procedurii de recrutare si selectie, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

k)declaratie de disponibilitate privind timpulalocat pentru desfasurarea activitatiiin cadrul proiectului (Anexa
nr.4);

l) imputernicire pentru depunerea documentelor in numele candidatului si declaratie pe propria raspundere a
imputernicitului (Anexa nr. 5 - model de imputernicire de depunere documente si declaratie pe proprie
raspundere a imputernicitului);

m) declaratie pe proprie raspundere ca nu a fost lurator al securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica (Anexa nr. 6 - model declaratie lucrator/colaborator Securitate);

n) opis al documentelor care constituie dosarul de recrutare si selectie, cu indicarea numerelor de pagini ale
fiecarui document (Anexa nr.l -Opis documente)

o) declaralie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa g) Lipsa documentelor,
neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate candidatilor, depunerea acestora la alta
adresa decat cea indicata in anunt sau dupa termenul limita precizat atrag automat excluderea/ respingerea
dosarului candidatului.

Modele de formulare solicitate (cerere de inscriere, model cv, etc.) pot fi descarcate de pe site-ul lnstitutului
lnstitutului National de Diabet, Nutrilie gi Boli Metabolice " NC paulescu,,, str. lon Movild Nr.5-7, Sector2,
Bucuresti, Romania sau solicitate compartimentului RUNos din cadrul institututui la adresa de email
personal@paulescu.ro

vll. !nformatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare:

Documentele de inscriere vor fi depuse/ transmise la sediul lnstitutului lnstitutului National de Diabet, Nutritie
9i Boli Metabolice " NC Paulescu", str. lon Movild Nr.5-7, Sector2, Bucuresti, Romania, depunere personala sau
prin posta/ curier, respectiv pentu Compartimentul RUNOS.

vlll. calendarul efectuarii procedurii de recrutare si selectie:

Afisare anunt de recrutare gi seleclie person-al pe site-
ulwww,paulescu.ro gi la avizierul de la sediul INDNBM
,,NC 

PAULESCU"
15 iulie 2025

Termen limitt depunere dosare candidali 30 iulie 2025, ora 12:00



Verificarea eligibilititii dosarelor primite (din punct de

vedere al existenlei tuturor documentelor solicitate)
3L iulie 2025

Evaluare candidali: evaluare documente pe baza

criteriilor de evaluare (competenle gi experienlS)
31 iulie 2025

Afisare anunt evaluare documente (etapele 1si 2) 31 iulie 2025

Proba lnterviu 04 august 2025, de la ora 10:00

Afigare anun! cu rezultate etapa 2 gi 3 04 august 2025

Depunere contestalii la etapa a doua precum gi la

rezultatul final al procesului de recrutare gi selectie se

depun la sediul INDNBM "NC PAULESCU"

05 august 2025

Soluliona re contestatii 06 august 2025

Afigarea anunlului cu rezultatele finale ale Procedurii

de recrutare si selectie dupi contestalii la sediul si pe

pagina web INDNBM "NC PAULESCU"

07 august 2025

lX. Termenul si modalitatea de contestare a deciziei comisiei de selectie:

Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor procesului de recrutare

si selectie (cu exceptia zilelor nelucratoare - sambata, duminica, alte zile legale libere - cand termenul se

prelungeste pana in prima zi lucratoare ulterioara publicarii). Contestatiile se depun la Serviciul RUNOS din

cadrul lnstitutului National de Diabet, Nutri[ie gi Boli Metabolice " NC Paulescu", str. lon Movild Nr.5-7,

Secto12, Bucuresti, Romania sau pot fi transmise si prin e-mail, la persgnal@paulescu.ro.



Anexa nr.1

Domnule Manager,

Subsem natul/subsemnata domiciliat/domiciliata in
posesor/posesoare al Bl/Cl seria ,numarul_, prin prezenta va rog a-mi aproba inscrierea la procedura de recrutare si selectie din data

24 martie 2025 pentru postul de

lnstitutul National de Diabet, Nutritie si Boli Metabolice,,NC pAULESCU",

2022-JA-03),

Va multumesc,

Data :

infiintat in afara organigramei I

in cadrul proiectului JACARDT (EU4H-

semnatura :



Anexa 2

Curriculum Vitae

I

INFORMATil PERSONALE Scrieli numele gi prenumele
[Toate c6mpurile CV-ului sunt opliolale. gtergeli c6mpurile goale.]

: srii.linr*.le strdzii, numerul, ora$ul, codul po5tal, faraL scrieli numdrul de telefon H scrieli numdrul de telefon mobil
EK Scrietiadresa de email
S Scrieti adresa paeiniiweb personale
I scrietri tipul de messenger pe care-l folosili (yahoo, skype etc.) scrieti
numele de utilizator pe messenger (yahoo, skype etc.)

Sexul Scriefisexul I Data na$terii zz/ll/aaaa I Nalionalitatea Scrie[i nalionalitatea

LOCUL DE MUNCA PENTRU
CARE SE CANDIDEAZA

PozlTlA Scrieli locul de muncd pentru care se candideazd / pozilia/ locul de muncd dorit /LocuL DE MUNCA DoRlr studiile pentru care se candideazd / profilul purronrl (indep6rtali c6mpurile
STUDIILE PENTRU CARE SE irelevante din coloana st6ngd)
CANDIDEAZA

PROFILUL PERSONAL

EXPERIENTA PROFESIO NALA

[Descrie]i separat fiecare toc de milar, i;;;puii lu l.r ,ii i.l"ri.f
Scrielidatele (de la - p6nd la) Scrietiocupalia sau pozifia ocupati

Scrieti denumirea angajatorului gi localitatea (scrieligi adresa completd gi pagina web)
Scrieti principalele activitdfi gi responsabilitdtri

Tipul sau sectorul de activitate Scrielitipul sau sectorul de activitate

EDUCATTE St FORMARE

[Addugali c6mpuri separate p.nil, ffi;r; ;;;e d; i;iliil. iri.p"ti cu cea mai recent.]
Scriefi datele (de la - Scrieticalificarea oblinutd
p6nd la)

COMPETENTE PERSONALE

[$tergeti c6mpurile necom pletate.]

Scrieti
nivelul EQF,

dacd Al

cunoagteti
Scrieti denumirea organiza[ieide educalie sau formare gi localitatea (dacd
este relevant, scrieti gi !ara)
scrieti listd principalelor materii studiate 9i abilitdtile acumulate

Limba(i) maternd(e) Scrietilimba maternd / limbile materne

rt



Alte limbi strdine

cunoscute

Specificati limba strdind

INTELEGERE

Specificati

nivelul

Specificali Specificali Specificali Specificali

nivelul nivelul nivelul nivelul

Scrieli denumirea certificatului. Scrieli nivelul, dacd il cunoagteli.



Specificati limba strdind Specificali Specificali Specificati
nivelul nivelul nivelul

Specifica[i Specificali
nivelul nivelul

Niveluri: AL/A2: Utilizatorelementar - BL/82: Utilizator independent -

CL/ C2: Utilizator expe rimentat
Cadruleuropean comun de referintd pentru limbistrdine

Competente de comunicare

Competente
organizationa le/ma nageria le

Competenle dobdndite la

loculde muncd

Scrieti competentele de comunicare delinute. Specificati contextulin care au fost
acestea dob6ndite. Exemplu:

bune competenle de comunicare dobAndite prin experienla proprie de manager
de v6nzHri

Scrieticompetentele organizationale/manageriale. Specificalicontextulin care au
fost acestea dobdndite. Exemplu:
leadership (in prezent, sunt responsabi/d de o echipd de 10 persoane)

scrieticompetentele dobdndite la locul de muncd gi care nu au fost menlionate
anterior. Specificaticontextulin care au fost acestea dob6ndite. Exemplu:
o bund cunoa$tere a proceselor de control al calitdlii (in prezent fiind responsabil cu
auditul calitdtii)

Scrietialte competente care nu au fost mentionate anterior. Specifica[icontextultn
care au fost acestea dob6ndite. Exemplu:

tdmpldrie

Scrieticategoria permisului de conducere pe care il detineli. De exemplu:
B

Competentre digitale Niveluri: Utilizator elementar - Utilizator independent - Utilizator experimentat

' Competentele digitale - Grild de auto-evaluare
AUTOEVALUARE

Procesarea

informaliei
probleme

Specificati

nivelul
birou (procesor de text, calcul

bune cunogtinte de editare foto, dobdndite ca fotograf amator

Alte competente

Permis de conducere

INFORMATII SU PLI M ENTARE

denumirea certificatul ui.

aHe Specificati contextul in care au fost



rupilcaIil
Prezentdri

Proiecte

Conferinle

Seminarii

Distinctii

Afilieri

Referinte

uttan

Cursuri

Certificdri

ANEXE

)tergeu campunre rrerevanre orn coroana $anga.
Exemplu de publicatie:

Cum si intocmegti un CV de succes?, New Associated Publishers, London, 2002.

Exemplu de proiect:

Biblioteca publicd din Devon. Arhitect principal responsabil cu design-ul, producal
superviza rea constructiei (2008-2012).

Adiuga[io listd a documenteloranexate CV-ului. Exemple:

copii ale diplomelor gi certificatelor de calificare

recomanddride la loculde munci

publicalii sau cercetdri



Anexa nr.3

DECLARATIE

Subsemnatul/a

in

domiciliat/a

Nr._, Bl. _, Et.

CNP

Judet/Sector

posesor/posesoare al/a Cl/Bl seria _ nr. eliberat/5 de

la data de cunosc6nd prevederile Art. 292

Cod Penal privind falsul in declaralii, declar pe propria rispundere faptul ci nu am

antecedente penale, nu sunt gi nu am fost urmirit sau condamnat de fapte previzute

de legea penali.

Data Semnitura

Str.

Sc. Ap.



Anexa nr.4

Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat

Declaratie pe proprie rispundere

Subsemnatul/a

in
domiciliat/a

Nr.-Bl. _, Sc. Et. _, Ap. _, Jude!/Sector
CNP posesor/posesoare al/a Cl/Bl seria
nr, eliberat/5 de la data de

cunosc6nd prevederile Art. 326 Cod Penal privind falsul in declaralii,
declar pe propria rispundere ci in cazul in care voi fi admis in urma participirii ta
procedura de recrutare gi seleclie pentru postul de

sunt capabi! gi disponibil si lucrez pe aceast6 pozilie pentru care mi-am depus dosarul
de candidaturS, in perioada (de la p6n6 la
numdr de _ore/zl

Nume complet_

SemnStura

Data

Str.



Anexa nr. 5

IMPUTERNICIRE

Subsemnatul(a).

_ identificat cu Bllcl seria _ nr. imputernicesc pe

, CNP

identificat cu Bl/Cl seria nr. in calitate de

sa ma reprezinte 1a.............., ......pentru
depunerea dosarului de seleclie in vederea ocupd rii poziliei de

cadrul proiectuluitn

Data Semnatura

CNP



DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul(a). CNP

_, act de identitate_seria_nr._eliberat de. la data

de_valabil pana la data de_,cu domiciliul in

hI._, bloc_ap._
judetul.

Declar catre ......... pe propria raspundere, constient fiind de prevederile

art. 326 din Codul penalcu privire la falsulin declaratii, urmatoarele:

Delin calitatea de imputernicit respectiv mandatar al

numitei/numitu lui
pentru depunerea dosarului de seleclie in vederea ocupirii poziliei de

in cadrul
proiectului " " finantat prin Programul Operalional

Cod ...........,....,.../ Cod MySMIS

Data:.. Semnitura



Anexa nr.6

DECLARATIE

pe propria raspundere

Su bsemn atu l/Su bsemnata, (numele si

toate prenumele din actul de identitate, precum si eventualele nume anterioare)

Cetatean roman, fiul/fiica lui (numele si prenumele tatalui) Si al/a

(numele si prenumele mamei) Nascut/nascuta

in (locul nasterii: localitaterudetul) La data de (ziua, luna, anul)

Domiciliat

Legitimat/legitimata

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, dupa luarea la

cunostinta a continutului Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la

propriul dosar si deconspirarea Securitatii, aprobata cu modificarile si completarile ulterioare, declar

prin prezenta, pe propria raspundere, ca am fost/nu am fost lucrator al Securitatii sau colaborator al

acesteia.

Data Semnatura,



Anexa nr.7

oPts

Punct Document Cerut Document Depus Nr. Filex

a cerere de inscriere; Cerere inscriere n

b

CV, datat 9i semnat pe fiecare pagina, in format
Europass, in care si se menlioneze proiectul gi postul
vizat de candidat (CV -ul conline obligatoriu date de
contact valide: adresa de e-mail 9i num6r de telefon
mobil);

CV n

c
copia actului de identitate sau a oricirui alt document
care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;

Copie Cl n

d

copii ale actelor de studii (certificarea se va efectua prin
confruntare cu originalul documentelor de cdile
secretarul comisiei);

Diploma 1
n

Diploma 2 n

n

Diploma n
n

e

adeverinle/diplome/certificate in original care atesta Adeverinla/diploma/certificat 1 n
trrtrLLUOr sO Ur r9r 5ptr(,rdilzdr r [L,t tE,rI

pentru certificare);
Adeverinla/diploma/certificat 2 n

n

Adeverinla/diploma/certificat n
n

f copie a certificatului de casatorie sau altor acte Numoi daca este cozul n

I

documente justificative care atestd vechimea in muncd
si/sau in specialitatea studiilor, respectiv care sd ateste
experienla profesionalS specificd necesari pentru
ocuparea postului (ex. adeverinle privind vechimea tn
muncd gi tn specialitatea studiilor, contracte de munc5,
document administrativ de numire pe funclia de
manager proiect/expert/consultant, etc.), copii
conforme cu originalul;

Adeveri nIa/contract/etc. 1

n

Adeveri nla/contract/etc. 1 n

n

Adeveri nla/contract/etc. 1 n

h

cazierul judiciar sau o declaralie pe proprie rispundere
cd nu are antecedente penale care si-l facS

incompatibil cu funclia pentru care candideazS; cazierul
judiciar se va prezenta obligatoriu de citre candidatul
desemnat cdgtigStor intr-un termen de 10 zile
lucritoare de la publicarea rezultatului final al
procesului de recrutare gi seleclie;

Declaratie/cazier n

I

:ertificatul de integritate comportamentali din care si
'eiast cE nu s-au comis infracliuni prevdzute la art. 1 alin.

12) din Legea nr. !!8/20t9 privind Registrul nalional

rutomatizat cu privire la persoanele care au comis

nfractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.

7 6 / 2008 privind organiza rea gi fu nclionarea Sistemu I ui

National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturi care

presupun contactul direct cu copii, persoane in v6rstd,

persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane

vulnerabile ori care presupun examinarea fizicd sau

evaluarea psihologicl a unei persoane;

Certificat
n



J

adeverinla medicalS care si ateste starea de sinitate
corespunzdtoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii procedurii de recrutare 9i seleclie, de citre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitSlile

sanitare abilitate;

Adeverinli medicali
n

k
declaralie de disponibilitate privind timpul alocat
pentru desfdgurarea activitilii tn cadrul proiectului

Declaralie - disponibilitate n

I

imputernicire pentru depunerea documentelor in
numele candidatului gi declaralie pe proprie

rispundere a imputernicitului - formular Anexa 5

Numoi daca este cozul

lmputernicire - Declaralie
n

m

declaralie pe proprie rispundere cd nu a nu a fost

lucr6tor al Securititii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevdzute de legislatia specific5.

Declaralie colaborator al

securitatii
n

n

declaralie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu

caracter personal -Anexa 8 Declaralie - prelucrare DCP n

t O fila este definita ca fiecare dintre foile care alcetuiesc dosarul depus, avdnd doud

pagini



Anexa nr.8

Declaralie privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatu l/Subsem nata, avAnd

CNp .......... ............, prin prezenta imi dau acordul cu privire !a utilizarea gi

prelucrarea datelor personale (conform prevederilor Regulamentului privind

protecliq persoonelor fizice in ceeo ce privegte prelucrorea datelor cu corocter

personal Si privind libero circulalie o acestor dotel de citre lnstitutul National de

Diabet, Nutritie si Boli Metabolice,,NC PAULESCU" 9i instituliile abilitate.

Data : Semnatura :


