
lnstltutul National de Diabet, Nutritie gi Bolr
Metabollce "N.C. paulescu,,

Str. lon Movili nr.5-7
020475, sector 2
Bucuregti
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Fax: O1t,Ztt.g1,gz
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ANUNT

l'Denumirea Proiectului - JACARDI (EU4H-2022-JA-03) Actiune comund privind bolile cardiovasculare gidiabetul zaharat finanlat din Granturi pentru proiecte EU4H finantat de Agenlia Executivd Europeand pentruSdndtate

ll' Numdrul 9i tipul posturilor pentru care se organizeazi procedura de recrutare gi selecfie - 1 (unu) postsuplimentar pentru implementarea activitdfilor prevdzute ale proiectului.

!ll. Denumirea postului:

a. Registrator date wP g

tV. cERtNlE POST:

4.8 Registrator date Wp 9

4'8'1 Durata angajarii: Maximum 24luni,84 de ore/lund, conform cerintelor si necesitatilor proiectului;

4'8'2 Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului/ conditiigenerale sispecifice obligatoriiimpuse prin figa postului/ Atribufii: lmplicS sarcini administrative gi de secretariat, cum ar fi preluarea
apelurilor telefonice, gestionarea programdrilor, introducerea datelor pacienfilor gi a informafiilor in sistemeleinformatice, 9i alte activitdli de suport administrative ;Gestionarea agendei medicilor gi comunicarea eficientdintre echipe;

4'8'3 Educalie solicitatS: Absolvent studii medii (Bacalaureat), cunogtinle de operare calculator;

4'8'4' Experienfd solicitatS: cunogtinle de operare introducere, validare gi prelucrare date: Microsoft officenivel mediu; aptitudinide comunicare, rezistenld la stres;

4'8'5 competente solicitate: Definerea de competenfe in domeniul lr, dovedite prin prezentarea uneidiplome/certificiriin domeniu recunoscute ta nivet nalionar/internalionar;

4.8.6 Limbistraine solicitate: limba englezd

PROCES OE AGREOITARE

CICLUL al lt-tea

--I-fEl -*r.



V. Criterii de evaluare si probe pentru selectie:

criterii: se vor analiza nivelul educatiei si formarii, experienta anterioara similara postului pentru care
candideaza sau aptitudini care sa demonstreze capabilitatea solicitantilor de a indeplini respectivele sarcini din
fisa postului (competente si experienta).

Probe pentru selectie:

lnterviul: se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii posturui pentru care se organizeaza selectia;
abilitatile de comunicare; capacitatea de analiza sisinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul sispecificulpostului pentru care se organizeaza concursul; motivatia candidatului; comportamentul in situatiile de criza(verificare cunostinte si/ sau aptitudini).

lnterviul se va realiza conform planului de interviu, intocmit de comisia de reoutare gi selectie, in ziua
desfasurarii interviului, pe baza criteriilor de evaluare. Pentru proba interviului, punctajul este de maxim 100
de puncte' Pentru a fi declarati admisi, candidatiitrebuie sa obtina minimum 60 puncte. se considera admis la
concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii
care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

vl' Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si setectie: continutul minimal al
dosarului candidatului este:

a) cerere de inscriere in procesul de evaluare si selectie (cerere tip - va cuprinde denumirea postului pentru
care se candideaza, Anexa nr. 1);

b) curriculum vitae (cv), datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze
proiectul si postul vizat de candidat, inclusiv numarul de ore maxim disponibile, cu includerea linkurilor la carepot fiaccesate diferite studii, rapoarte, articore etc. (Anexa nr.2);

c) copia certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate sau a oricarui alt document care
atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul
documentelor de catre secretarul comisiei);

d) copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii (originalele sunt necesare pentru
certificare, certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de catre secretarul comisiei);

e) copii ale unor adeverinte/diplome/certificate care atesta efectuarea unor specializari (originalele sunt
necesare pentru certificare, certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentetor de catre
secretarul comisiei);

f) copie a certificatului de casatorie sau a altor acte, in cazul in care numele de pe actele de studii este diferit
de cel de pe actul de identitate (originatele sunt necesare pentru certificare, certificarea se va efectua prin
confruntare cu originalul documentelor de catre secretarul comisiei);



g) documente justificative care atesta vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor, respectiv care sa
ateste experienta profesionala specifica necesara pentru ocuparea postului(ex. adeverinte privind vechimea inmunca si in specialitatea studiilor, contracte de munca insotite de fise de post, carnet de munca valabit pana la07'01'20tL' acte administrative de numire in echipele de implementare/management in cadrul unor proiecte,
recomandari, etc')' ln situatia in care nu se depun la dosar documente originale, se vor prezenta originalele
pentru certificare;

h) cazieruljudiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candid eaza; cazieruljudiciar se va prezenta obligatoriu de catre candidatul
desemnat castigator intrun termen de 10 zile lucratoare de la publicarea rezultatului final al procesului de
selectie (Anexa nr. 3 - model declaratie antecedente penale-cazier judiciar);

i) certificatul de integritate comportamentalS din care sd reiasd cd nu s-au comis infracliuni prevdzute la art. j.alin' (2) din Legea nr' L1812o19 privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comisinfrac[iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minoriror, precum gi pentru completarea Legii
nr'7612008 privind organizarea gifunclionarea sistemului Nafionalde Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru posturi care presupun contactul direct cu copii, persoane ln v6rstd,persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupun examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;

j) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii procedurii de recrutare si selectie, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

k) declaratie de disponibilitate privind timpulalocat pentru desfasurarea activitatii in cadrul proiectului(Anexa
nr.4);

l) imputernicire pentru depunerea documentelor in numele candidatului si declaratie pe propria raspundere aimputernicitului (Anexa nr. 5 - model de imputernicire de depunere documente si declaratie pe proprie
raspundere a imputernicitului);

m) declaratie pe proprie raspundere ca nu a fost lucrator al securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica (Anexa nr. 6 - model declaratie lucrator/colaborator securitate);

n) opis al documentelor care constituie dosarul de rerutare si selectie, cu indicarea numerelor de pagini alefiecarui document (Anexa nr. I -Opis documente)

o) declara;ie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa g) Lipsa documentelor,
neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate candidatilor, depunerea acestora la altaadresa decat cea indicata in anunt sau dupa termenul limita precizat atrag automat excluderea/ respingerea
dosarului candidatului.

Modele de formulare solicitate (cerere de inscriere, model CV, etc.) pot fi descarcate de pe site-ul lnstitutuluilnstitutului National de Diabet, Nutrilie gi Boli Metabolice " NC paulescu,,, str. lon Movil6 Nr.5-7, sector2,Bucuresti, Romania sau solicitate compartimentului RUNos din cadrut institutului la adresa de email
personal@paulescu,ro

vll. lnformatiiprivind modalitatea de depunere a documentelor necesare:



Documentele de inscriere vor fi depuse/ transmise la sediul lnstitututui lnstitutului National de Diabet, Nutrilie
9i Boli Metabolice " NC Paulescu", str. lon Movild Nr.5-7, sector2, Bucuresti, Romania, depunere personala sauprin posta/ curier, respectiv pentru compartimentul RUNos.

vlll. calendarul efectuarii proceduriide recrutare si serectie:

lx. Termenul si modalitatea de contestare a decizieicomisiei de setectie:
Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor procesului de recrutaresi selectie (cu exceptia zilelor nelucratoare - sambata, duminica, alte zile legale libere - cand termenul seprelungeste pana in prima zi lucratoare ulterioara publicarii). contestatiile se depun la serviciul RUNos dincadrul lnstitutului National de Diabet, Nutrilie gi Boli Metabolice ,, NC paulescu,,, str. lon Movild Nr.5-7,sector2, Bucuresti, Romania sau pot fi transmise si prin e-mail, ta personal@pautescu.ro.

Comisia de seleclie gi recrutare

Afisare anunt de recrutar" @
ulwww.paulescu.ro gi la avizierulde la sediul INDNBM
"NC PAULESCU"

25 august 2025

Termen lim iti depunere dosa re.andilili 09 septembrie ZOZ5, ora 12:00

verificarea eligibiritelii dosarero@
vedere al existenlei tuturor documentelor solicitate) L0 septembrie 2025,

Evaluare candidali: evaluare d".rr.rt" p. b..
criteriilor de evaluare (competente gi experien|d) 10 septemb rie 2025,

Afisare anunt evaluare do.rr@ L0 septembrie 2025,

Proba lnterviu
12 septembrie ZO2S, de la ora

10:00 la sediul lnstitutului
Afigare anun! cu rezultate etapa 2 gi 3 12 septembrie 2025

Depunere contestalii la etapa . OouaJre.rm li fa
rezultatul final al procesului de recrutare gi seleclie se
depun la sediul INDNBM "NC pAULESCU"

15 septembrie 2025

Solulionare contestalii L6 septemb rie Z02S

Afigarea anunlului cu rezuttatffi
de recrutare si selectie dupi contestalii la sediul si pe
pagina web INDNBM "NC PAULESCU,,

17 septembrie 2025



Anexa nr.1

Domnule Managel

Subsem natul/subsemnata
domiciliat/dom iciliata in

posesor/posesoare al Bl/Cl seria

lli11!-,prinprezentavaroga-miaprobainscrierealaproceduraderecrutaresiselectiedindata24 martie 2025 pentru postulde infiintat in afara organigramei I

2022.JA-03).

lnstitutul National de Diabet, Nutritie si Boli Metabolice "Nc pAULESCU", in cadrul proiectuluiJA.ARD, (EU4H-)i))-tA-nll

Va multumesc,

Data :
Semnatura :



Anexa 2

Curriculum Vitae

I

TNFORMATil PERSONALE Scriegi numele gi prenumele
[Toate cdmpurile CV-uluisunt oplionale. gtergefi c6mpurile goale.]

i,.,'

'.' Scrieli numele strdzii, numdrul, oragul, codul pogtal, lara
scrieli numirur de terefon [i scrieli numdrur de terefon mobir

fi"{ Scrieti adresa de email
r':iil l
'.-( Scrieti adresa paginii web personale

''' scrieti tipul de messenger pe care-r forosili (yahoo, skype etc.) scriefi
numele de utilizator pe messenger (yahoo, skype etc.)
sexul Scrieti sexul I Data nagterii zz/ll/aaaa I Nalionalitatea Scrieli nalionalitatea

LOCUL DE MUNCA PENTRU
CARESECANDIDEAZA

POZtTtA

LOCUL DE MUNCA DORIT
STUDIILE PENTRU CARE SE

CANDIDEAZA

PROFILUL PERSONAL

EXPERTENTA PROFESTONALA

IDescrieli separat fiecare roc de muncd. incepeli cu cer mai re.ent.]
scrielidatele (de la - p6nd la) scrieliocupalia sau pozilia ocupatd

scrieli denumirea angajatoruluigi localitatea (scriefigi adresa completd gi pagina web)
Scrieti principalele activitdli gi responsabilitdtri

Tipul sau sectorul de activitate scriefitipul sau sectorul de activitate

EDUCATTE St FORMARE

[Addugatric6mpuriseparate p.nil fi;;il.irpio. ioir;;;:1il:p.!i cu cea mai recent.]

scrieti locul de muncd pentru care se candideazd / pozilia / locul de muncd dorit /studiile pentru care se candideazd / profilul p.rronrl (indepdrtali cdmpurile
irelevante din coloana st6ngd)

Scrieti datele (de la - Scrielicalificarea oblinutd
pdni la)

COMPETENTE PERSONALE

[$terge[i c6 mpurile necom pletate.]

Limba(i) maternf,(e) Scrietilimba maternd / limbile materne

limbi strdine TNTELEGERE

Scrieli

nivelul EQF,

dacd 1l

cunoa$teti
scrieli denumirea organizafieide educalie sau formare gi localitatea (dacd
este relevant, scrie[i gi !ara)
Scrieti lista principa lelor materii studiate si abilitdtile acumulate

Alte

Ascu lta re



cunoscute

Specificati limba strdind
Specificati

nivelul

Specificali Specificati Specificali Specificafi

nivelul nivelul nivelul nivelul



Specificali limba strdind

Competenfe de com unicare

Competen[e
orga nizationa le/ma nageria le

Competente dob6ndite la
loculde muncd

Specificati
nivelul

Scrieti competenlele de comunicare definute. Specifica[i contextulin care au fost
acestea dobSndite. Exemplu:
bune competenge de comunicare dob6ndite prin experienla proprie de manager

de vdnzdri

scrieti com peten[ele orga nizaliona le/manageria le. specifi cali contextu I ln care a u
fost acestea dobdndite. Exemplu:
leadership (in prezen! sunt responsabi/d de o echipd de 10 persoane)

scrieti competentele dob6ndite la locul de munc6 gi care nu au fost menlionate
anterior. specificaticontextulin care au fost acestea dob6ndite. Exemplu:
o bund cunoa9tere a proceselor de control al calit5lii (tn prezent fiind responsabil cu

auditul calitdtii)

Competente digitale Niveluri: Utilizator elementar - Utilizator independent - Utilizator experimentat

Competentele disitale _ Grild de auto_evaluare
AUTOEVALUARE

Procesarea
Comun aHe com Specifica[i contextul in care au fost

probleme

Specificati

nivelul birou (procesor de text, calcul

, )uil.wdre IJeilU-u prezentanl

Alte competenle

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIM ENTARE

bune cunogtinle de editare foto, dob6ndite ca fotograf amator

Scrietialte competenle care nu au fost menlionate anterior. Specificali contextul in
care au fost acestea dob6ndite. Exemplu:
t6mpldrie

scrieti categoria permisului de conducere pe care il defineli. De exemplu:
B

denumirea certificatului.

t



ruDICaIil

Prezentdri

Proiecte

Conferinle

Seminarii

Distinc[ii

Afilieri

Referin!e

Lttafl
Cursuri

Certificdri

ANEXE

$ergeu campunE tretevanre otn cotoana $anga.
Exemplu de publica[ie:

cum sd intocmegti un cV de succes?, NewAssociated publishers, Londory 2002.
Exemplu de proiect:

Biblioteca publicd din Devon. Arhitect principar responsabircu design-ur, producar
supe rviza rea construc[ie i (2009-ZOLZI

Addugatio listd a documenteloranexate Cv-ului. Exemple:
copii ale diplomelor gi certificatelor de calificare
recomanddride la locul de muncd

publicatii sau cercetdri



Anexa nr.3

Subsemnatul/a

Nr._.--, Bl.

DECTARATTE

domiciliat/a

Str.

Ap.Et.Sc. Jude!/Sector

CNP

posesor/posesoare al/a Cl/Bl seria nr. eliberat/5 de

la data de cunosc6nd prevederile Art. 292
cod Penal privind falsul in declaralii, declar pe propria rdspundere faptul cd nu am
antecedente penale, nu sunt gi nu am fost urmirit sau condamnat de fapte prevdzute
de legea penalS.

Data Semnitura



Anexa nr.4

Subsemnatul/a

tn

Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat

Declaratie pe proprie rdspundere

domiciliat/a

Ap.

Str.

Et. _,
CNP alla CllBt seria
nr eliberat/5 de la data de

cunosc6nd prevederile Art. 326 cod penal privind fatsul in declarafii,rELtd, dlil,

:::T:rroor:l rispundere ci ?n cazut in care voi fi admis in urma participirii taprocedura de recrutare Si selectie pentru postul de

sunt capabil gi disponibil si lucrez pe aceasti pozilie pentru care mi-am depus dosarul

, Jude!/Sector
posesor/posesoare

numir de _ore/zi.

Nume complet

SemnHtura

Data

un

-,



Anexa nr. 5

IMPUTERNICIRE

Subsemnatul(a

_ identificat cu Bl/Cl seria nr. imputernicesc pe

, CNP

identificat cu Bl/Ct seria nr. in calitate de

'i,.Il"'"|j",'"J!o.,,i;;;;;;;;;;l..::
in cadrul proiectului

..........." finanlat prin programul Operalional
Cod .......,.., ...,...../ Cod MySMIS ......................

Data Semnatura



DECLARAT!E PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul(a

_, act de identitate_seria_nr._,
de valabil pana la data

eliberat

de

de

_,str. fl [._,

proiectului " " finanlat prin programul

la data

domiciliul ?n

bloc_ap._
judetul.

Declar catre "'...... pe propria raspundere, constient fiind de prevederile
art. 326 din codul penalcu privire la falsulin declaratii, urmatoarele:

Delin calitatea de imputernicit respectiv mandatar al
numitei/numitului.
pentru depunerea dosarului de selecfie in vederea ocupirii pozitiei de

in cadrul
Operalional

SemnStura



Anexa nr.5

DECTARATIE

pe propria raspundere

Subsemnatu l/Subsemnata,
(numele si

toate prenumele din actul de identitate, precum si eventualele nume anterioare)
cetatean roman, fiul/fiica lui (numele si prenumere tatarui) Si al/a
(numele si prenumele mamei)

Nascut/nascuta
in (locul nasterii: localitate/judetul) La data de (ziua, luna, anul)

Domiciliat

Legitimat/legitimata

Cunoscandprevederileart'32laratii,dupaluareala
cunostinta a continutului ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/zoos privind accesut la
propriul dosar si deconspirarea securitatii, aprobata cu modificarile si completarile ulterioare, declar
prin prezenta, pe propria raspundere, ca am fost/nu am fost lucrator al Securitatii sau colaborator at
acesteia.

Semnatura,
Data



Anexa nr.7

oPts

Punct Document Cerut Document Depus Nr. File*
a cerere 0e tnscriere;

Cerere inscriere n

b

CV, datat gi semnat pe fiecare paeint-in format
Europass, in care sd se menfioneze proiectul gi postul
vizat de candidat (CV -ul conline obligatoriu date de
contact valide: adresa de e-mail gi numdr de telefon
mobil);

CV n

c
copia actutui de identitate sau a oriceruiilt?oililEii
care atest5 identitatea, potrivit lesii. duoi caz: Copie Cl n

d

copu ate actetor de studii (certificarea se va efectua prin
confruntare cu originalul documentelor de citre
secretarul comisiei);

Diploma 1
n

Diploma 2 n

n

Diploma n
n

e

adeverinle/diplome/certificate in oiieiill care rtesta
efectuarea unor specializiri (originalele sunt necesare
pentru certificare);

Adeverinla/diploma/certificat 1 n

Adeverinla/diploma/certificat 2 n

n

Adeverinla/diploma/certificat n
n

f copie a certificatului de casatorie sau altor acte Numoi daca este cozul n

ob

ueuurnenre JusuTtcaltve care atesta vechimea ?n muncd
si/sau in specialitatea studiilor, respectiv care sA ateste
experienla profesionali specifici necesard pentru
ocuparea postului (ex. adeverinle privind vechimea in
muncd gi in specialitatea studiilor, contracte de muncd,
document administrativ de numire pe funclia de
manager proiect/expert/consultant, etc.), copii
conforme cu originalul;

Adeverinfa/contract/etc. 1

n

Adeveri n1a/contract/etc. 1 n

n

Adeverinla/contract/etc. 1 n

h

cazierul judiciar sau o declaralie pe proprie rdspunaere
ci nu are antecedente penale care sd_l faci
incompatibil cu funclia pentru care candideaz6; cazierul
judiciar se va prezenta obligatoriu de citre candidatul
desemnat c6gtigdtor intr-un termen de 10 zile
lucrStoare de la publicarea rezultatului final al
procesului de recrutare gi selecfie;

Declaratie/cazier n

I

l-
lcertificatul 

de integritate comportamentali din care s6

lreiasd 
cd nu s-au comis infracliuni prev6zute la art. 1 alin.

I(r) 
a'n Legea nr. LtB/2OLg privind Registrul nalional

lautomatizat 
cu privire la persoanele care au comis

linfractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
I

asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr.
7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru posturi care
presupun contactul direct cu copii, persoane in v6rsti,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane
rrulnerabile ori care presupun examinarea fizicd sau
rvaluarea psihologici a unei persoane;

Certificat
n



adeverinla medicalS care si ateste starea de sindtate
corespunz5toare eliberati cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii procedurii de recrutare pi seleclie, de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unit5file
sanitare abilitate;

Adeverin|5 medicald

declaralie de disponibilitate privind timpul alocat
pentru desf5$urarea activitilii in cadrul proiectului
imputernicire pentru aepunffi
numele candidatului gi declaralie pe proprie
r6spundere a imputernicitului - formular Anexa 5

Numai daca este cozul
lmputernicire - Declaralie

declarafie pe proprie rdspundere cj-nu-a nul fosi
lucrdtor al SecuritSlii sau colaborator al acesteia, in
conditiile previzute de legislalia specifici.

Declaralie colaborator
securitatii

declaralie privind acordul pentru prelucrarei diGi6, cu

Declarafie - prelucrare DCp

* o fila este definita ca fiecare dintre foile care alcdtuiesc dosarul depus, av6nd doud
pagini

caracter personal -Anexa g



Anexa nr.8

Declaralie privind pretucrarea datelor cu caracter personal

Su bsemnatu l/Subsem nata, av6nd
CNP """"" prin prezenta imi dau acordul cu privire la utilizarea gi

prelucrarea datelor personale (conform prevederilo r Regulomentului privind
proteclia persoonelor fizice in ceeo ce privegte prelucrareo dotelor cu corocter
personol 5i privind libero circulolie o ocestor dotel de citre lnstjtutul National de
Diabet, Nutritie si Boli Metabolice,,NC pAULESCU,, gi instituliile abilitate.

Data :
Semnatura :


